ATRANKA Į LIETUVOS UŽSIENIO REIKALŲ MINISTERIJOS DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, REZERVĄ LIETUVOS PASIRENGIMO PIRMININKAUTI IR PIRMININKAVIMO EUROPOS SĄJUNGOS TARYBAI LAIKOTARPIU

Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba (toliau – VMVT) skelbia atranką į Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerijos darbuotojų (ekspertų), dirbančių pagal darbo sutartis VMVT, rezervą Lietuvos pasirengimo pirmininkauti ir pirmininkavimo Europos Sąjungos Tarybai laikotarpiu. Numatoma atrinkti darbuotojus, kurie būtų įdarbinami pagal terminuotas darbo sutartis, įgyvendinant ESF lėšomis finansuojamą projektą, skirtą Lietuvos įsitinklinimo ES skatinimui (toliau – projektas).

Darbo vieta: Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Gyvūnų sveikatingumo ir gerovės skyrius.

Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos reikalavimus:

1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą biomedicinos mokslų studijų srities veterinarinės medicinos krypties išsilavinimą;

2. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, pagrindinėmis ES steigiamųjų sutarčių nuostatomis, įtvirtinančiomis ES įkūrimo ir veiklos tikslus bei principus, kompetencijos sritis, institucijų struktūrą, jų veiklą, sprendimų priėmimo tvarką, kitomis nuostatomis, veterinarijos, maisto saugos ir vartotojų teisių apsaugos maisto srityje teisės aktais ir jų perkėlimo į nacionalinę teisę ypatumais, Lietuvos Respublikos pozicijų ir ataskaitų iš ES institucijų darbo organų susitikimų rengimo reikalavimais ir rekomendacijomis;

3. išmanyti Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumentų rengimo taisykles, sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;

4. mokėti dirbti pagrindinėmis Microsoft Office biuro programų paketo priemonėmis: teksto redagavimo, pateikčių rengimo, elektronine skaičiuokle. Gebėti naudotis internetu ir elektroniniu paštu;

5. turėti darbo patirties ES reikalų ar ES politikos veterinarijos srityje;
6. mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti gaunamą informaciją; 

7. mokėti planuoti ir organizuoti savo veiklą; 

8. mokėti anglų kalbą ne žemesniu kaip pažengusio vartotojo lygmens B2 lygiu.
1. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
2. vykdo priskirtas pagal kompetenciją projekto veiklas, kurios yra skirtos projekto tikslui pasiekti pagal suplanuotus įgyvendinimo terminus, turinio reikalavimus ir užsibrėžtus veiklų įgyvendinimo rodiklius, vertina pažangą, rengia su tuo susijusią informaciją, teikia pastabas ir pasiūlymus dėl kuruojamų klausimų įgyvendinimo kokybės užtikrinimo;

3. koordinuoja kuruojamus klausimus, kurie yra susiję su Lietuvos įsitinklinimo ES skatinimu, vertinant naujų sisteminių funkcijų įdiegimo poreikį ir galimybes;

4. prisideda prie Lietuvos įsitinklinimo ES skatinimo, užtikrina nepertraukiamą komunikaciją tarp ES reikalų koordinavimo sistemoje dalyvaujančių institucijų ir Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerijos, rengia su tuo susijusią medžiagą;

5. dalyvauja Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Gyvūnų sveikatingumo ir gerovės skyriaus veikloje, atlieka priskirtas funkcijas ir vykdo Gyvūnų sveikatingumo ir gerovės skyriaus vedėjo pavedimus;

6. užtikrina analitinės informacijos, susijusios su priskirtomis veiklomis ir jų įgyvendinimu, parengimą laiku bei pagal kompetenciją rengia ir viešina informaciją apie projekto veiklas;

7. pagal kompetenciją organizuoja ir dalyvauja susitikimuose ir renginiuose su ES reikalų koordinavimo sistemoje dalyvaujančiomis institucijomis;

8. pagal kompetenciją užtikrina reikiamos informacijos parengimą ir pateikimą projekto vadovui, dalyvauja rengiant ataskaitas, kitus dokumentus.

Projekto darbuotojas (ekspertas) yra pavaldus Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Gyvūnų sveikatingumo ir gerovės skyriaus vedėjui ir atskaitingas projekto vadovui.

Susidomėjusius prašome siųsti savo gyvenimo aprašymą ir motyvacinį laišką elektroniniu paštu ps@vet.lt iki 2012 m. vasario 29 d. 12 val. laiško temoje nurodant pareigybę, į kurią kandidatuojama (pvz. „Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Gyvūnų sveikatingumo ir gerovės skyriaus darbuotojas“). Atsižvelgiant į gyvenimo aprašyme ir motyvaciniame laiške pateiktą informaciją, kandidatai bus kviečiami į atranką. Atkreipiame dėmesį, kad pretenduojantys į šias pareigas asmenys privalo atitikti visus šiame skelbime nurodytus reikalavimus ir atvykę į atranką turės pateikti atrankos komisijai darbo patirtį ir išsilavinimą patvirtinančių dokumentų originalus.
